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ACERCA DE ESTA
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GRI: 102-53

Nos honramos en presentar |a primera
Memoria de Sostenibilidad 2017-2018
de Grupo Vanguardia y sus consultas puede
realizarlas al correo de:

Ciro Contreras
gerenciacalidad@vanguardiahn.com
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GRUPO VANGUARDIA

ALCANCE Y COBERTURA

GRI: 102-32,102-50, 102-52

Es un honor presentar Ia primera Memoria de
Sostenibilidad de Grupo Vanguardia, donde Ia
informacion que se brinda tiene el alcance de
ofrecer los datos de nuestra empresa hasta
diciembre de 2018, siendo su periodicidad para
I3 presentacion de los proximas Memorias de
Sostenibilidad de forma bienal.




Para su verificacion hemos recurrido a I3
Fundacion Hondurena de Responsabilidad
Social Empresarial, Fundahrse (Organizacion
Stakeholder del Global Reporting Initiative) y con
su verificacion se ha logrado alcanzar I3
modalidad Esencial (Core] en la version de GRI
Standards, estd acorde conla norma SO 26000

2010, |la métrica Indicarse, la norma
Accountability AA 1000 SES y los Objetivos del
Desarrollo Sostenible.

GRUPO VANGUARDIA




MENSAJE DEL CONSEJO DIRECTIVO

GRI: 102-14,102-33

Han pasado 27 anos desde que Don Eduardo ,'
Moya (QDDG) y su esposa Dofa Susy de Moya

disefaron la idea de crear una empresa que Desde la creacion de

hiciera la diferencia en |a industria del plastico. nuevos produc’ros siempre
Su vision se ha convertido en una poderosa .
organizacion que ademas de generar riqueza \ esfuvimos afenfos a que en

empleo digno ha transformado la forma de el pos’r—consumo existia una
hacer negocios desde la sostenibilidad

ambiental. oporfunidad adicional para

Dos décadas después, ahora como Grupo generar negocios. °
Vanguardia no solo hemos contribuido en ser

una empresa lider en I3 industria sino fambién

en ser un espacio para que 330 colaboradores nuestras acciones para que la sociedad
permanentes y 218 proveedores de nuestros adquiera mayores niveles de educacion en Ia
negocios inclusivos, hayan forjiado un futuro disposicion del plastico. La vision de nuestros
para sus familias. padres estaba presente en esta idea.
Nuestro impacto no solo afecta la economia Gracias a ello, instituciones como el Instituto
nacional a través de los salarios generados, Centroamericano de Administracion de
también lo son los impuestos, las compras loca- Empresas (INCAE), la Universidad de Yale, el
les, pero sobre todo hemos logrado que mas Centro Mexicano de Filantropia (CEMEFI) y la
- de 154 millones de libras de plastico no se Fundacion Hondureda de Responsabilidad
él hayan enviado a los basureros convirtiendose Social Empresarial (FUNDAHRSE), nos han reco-
S en una fuenfe de riqueza con impactos nocido por nuestro empedo por la ética y la
§ directos en I3 economia y el ambiente de sostenibilidad.
S nuestro pais. ,
= Consideramos que en el futuro nuestra estra-
& Tal vez sin saberlo, pero desde el origen de tegia estd intimamente ligada con la Agenda
3 nuesfra empresa se tenia una vision de lo que 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
S hoy se denomina Economia Circular. Y es que y de ella hemos seleccionado cinco: ciudades y
Z desde la creacion de nuevos productos comunidades sostenibles, trabajo decente y
E siempre estuvimos atentos a que en el post- crecimiento, accion por el clima, produccion y
consumo existia una oporfunidad adicional consumo responsables, industria, innovacién e
para generar negocios. Siempre hemos creido infraestructura.

que el plastico es un producto generoso
puesto que al reutilizarse continuamente
podemos hacer infinitas sus posibilidades de
uso. Entfendemos también que en la solucion
de los impacftos negativos hay una tarea
pendiente, sobre la cual como empresa
estamos dispuestos a invertir nuestro fiempo y
recursos. Esa tarea consiste en intfensificar

El camino ha sido dificil, Dios nos ha acompa-
nado en este proceso y es 3 quien agrade-
cemos por toda su bondad. Sabemos que aln
existen desafios, pero creemos que Grupo
Vanguardia como su nombre lo sefala estara al
frenfe brindando una solucion inteligente 3
nuestra gente, nuestro pais y nuestro planeta.
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Hemos
fransformado la
forma de hacer

negocios desde Ia
sostenibilidad
ambiental.

[
—
o
o
~
.
o
~N
a
<
=]
=
@
=z
w
[
(%]
o
(%]
8]
a
<
o
o
=
w
=

GRUPO VANGUARDIA




\ \
VNN ADARE\
VAYAVAVAYAVAYAVAAVAVAVATAA AN
/////////z;/,;,/,
VYVYVVVY ////:///,
00070704 % % 4 044 4"
VWAAAAAAAAAAAAN
007070070044 % A % 0 e
107990%90%% %% %"

VY YYVAAAAANN

VYVYVYYYY

//::/:/:,/:/,///i
WYYV VAAVAAAAAAA
/ /, /, ////// \ // //// v

\ \ \
A n// ///////////:

\
VYV
\ /i//// A \ v
/;///i//i;/i:/i:
A AN 9009000 X000
KKK AR

4%
\
%'

\ YYY\
YYYYYYYYY

o ‘

// 4
XXX / 0 X000
,/ VY // /,/ /;///‘/,///,////.//// (XK

VIGYVNINVA 0dNY9




TR
XXX \\\\\\\\ \\i
i \\@&

AKX
0 0.00:

‘F’I’{’(’)’ITfI’iﬁ’)’ %)
I STRICT AMENT E

B !
B0 RO0008
DR
RO
AN
O, T
RRRXX

AN -—
0.0°

>

o

*>

LIDAD 2017-2018

=
i
=
0
o
%)
w
a
=
o
(=}
=
]
=

NUESTRA EMPRESA
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Primer sello Empresa

Socialmente Responsable . . .
P Invitado a participar en un

Inicia operaciones bajo el LR CL L LT, Taller de Sostenibilidad
nombre de Plasticos Vanguardia: INCAE Business School Corporativa en América
procesando 6,800 kg de plastico desarrolla un caso de estudio Latina en Yale University,
al mes, nueve empleados para sobre los negocios inclusivos y I3 con la participacion de 13
producir empaques plasticos sostenibilidad en América Latina empresas latinoamericanas
para los jugos conocidos como siendo Vanguardia uno de los se presenta el caso

Boli. casos de éxito. desarrollado por INCAE.

Se incorpora I3 linea de Se cumplen nueve afios de Premio una estrella
reciclaje de plastico. contribuir al medio en el reconocimiento
ambiente por medio del "Bandera Ecologica”

proceso de reciclado

llegando a los
100 millones de
libras recicladas

GRUPO VANGUARDIA 'MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD
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HISTORIA

GRI: 102-1, 102-6

Grupo Vanguardia, como asi se conocerd en esta memoria,
nacid en el ano de 1992 por los sefores Eduardo y Susy
Moya haciendo de esta una empresa familiar. Siendo Don
Eduardo el experto técnico en plasticos y Dofa Susy el
espiritu emprendedor que echd a andar la empresa. Desde
sus inicios Vanguardia se ha dedicado a la fabricacion de
empaques y productos plasticos y luego incorporando
distintas lineas de produccion como la soga para uso
doméstfico y agroindustrial, productos de inyeccion y
soplado y etiquetas autoadhesivas.

En 1997 Don Eduardo Moya con el propdsito de aprove-
char la generacion de desperdicios infernos adquiere
equipo para reciclaje de plastico con el cual se fue desa-
rrollando un programa de recolectores lo cual ha gene-
rado cienfos de empleos indirectos.

Como fabricantes de productos plasticos estamos
comprometfidos con la innovacidon y calidad, siendo certi-
ficados con la Norma ISO 9001 desde el 2004 y actual-
mente con I3 version 2015.

Con mas de 27 anos de experiencia en el rubro aten-

demos las necesidades de empaques de nuestros clientes
3 nivel nacional, Cenfroamérica, Belice y Repiblica
Dominicana.

GRUPO VANGUARDIA lMEMORIA DE SOSTENIBILIDAD
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GOBERNANZA E INTEGRIDAD

GRI: 102-1,102-3,102-4,102-5,102-16,102-18

Grupo Vanguardia esta constituido juridicamente como una Sociedad de Responsabilidad Limitada y de
Capital Variable. Sus instalaciones estan ubicadas enfre 13 2° y 3° Avenida, 31-32 Calle, S.0., Bo. La Guardia
enlaciudad de San Pedro Sula, Honduras, Cenfroameérica.

La mision, visiony valores de la empresa son:

MISION

Invertimos responsablemente
en desarrollos y I3
industrializacion de insumos
nuevos \y reprocesados que
protegen I3 produccion regional
y mejoran |a calidad de vida de
las comunidades.

VISION

Integridad en la innovacion
industrial para la Sostenibilidad
Global.

Valores

SERVICIO

LIDERAZGO INTEGRIDAD AL CLIENTE

SOMQOS lideres y ACTUAMOS con SOY un ejemplo DESARROLLAMOS TRABAJAMOS
Marcamos coherencia y de pasion por el ideas para agregar con el maximo
tendencias, comportamiento servicio a mis valor 3 nuestros CoOMpPromiso para

transformando ético hacia las clientes y procesos, productos servir con éxifo.

nuestra vision en personas, medio resuelvo ya. y servicios.
realidad. ambiente y sociedad.




Codigo de Efica

GRI: 102-16,102-17,102-26, 205-1

En funcion con nuestra mision, vision y valores,
Grupo Vanguardia, establece estandares éficos
que garantizan y equilibran los derechos e inte-
reses de fodos los pUblicos inferesados: colabo-
radores, clientes, accionistas, proveedores,
consultoresylasociedad en general.

Grupo Vanguardia y su personal, respetan y
cumplen con todas las leyes y reglamentos,
tanto fiscales, comerciales, judiciales, laborales
yambientales.

Evitamos practicas discriminatorias y garanti-
zamos igual frato y oportunidad en cuanto 3
edad, sexo, raza, credo religioso, afinidad poli-
tica, impedimento fisico, u orientacion sexual.

Grupo Vanguardia cumple con los principios de
I3 declaracion universal de Derechos Humanos.
Los derechos humanos del individuo se garan-
tizanynopodran serirrespefados.

Incitamos 3 los colaboradores a reportar direc-
tamente a la Gerencia General a denunciar cual-
quier acto ilicito para evitar que el problema se
agrave aln mas.

Grupo Vanguardia se compromete 3 profeger al
informante para evitar represalias de la 0 las
personasinvolucradas.

Como colaboradores, ejecutivos yaccionistas de
Grupo Vanguardia tenemos I3 obligacion de ser
un ejemplo, actuando responsablemente con
diligencia, honestidad, integridad, fransparencia
y lealtad evitando a foda costa cualquier acto
que perjudique I3s relaciones normales de nego-
cios con nuestros clientes, proveedores,
consultores y cualquier ofra parte interesada
connuestraempresa.

Tenemos el compromiso con nuestros clientes y
consumidores de brindar productos que ofrecen
valor en términos de precio y calidad consis-
tente, los productos se rofulan, publicany comu-
nican en forma exactayadecuada.

En el proceso de Induccion se socializa a los
nuevos colaboradores el Codigo de Etica,
también se retroalimenta en nuestras capacita-
cionesaloscolaboradoresy proveedores.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2017-2018
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GOBERNANZA E INTEGRIDAD

GRI: 102-16,102-18

La estructura de gobierno (organigrama) porla cual se rige la empresa es:

Gerente
General

Secretaria de
Gerencia /

Comité de

Importaciones y
Exportaciones

Administrador
TI

Investigacion

Calidad

Auditor

y Desarrollo

Interno

Gerente AGder;?r?iTse— Gerente de Glfl(:rr:fteendi? Gerente
de Ventas trativo Flexografia miento de Calidad
Coordinador
Ventas - Fe)lfez tde
Produccion anta

Gerente de Gerente de Gerente de
Produccion Produccion Recursos
Vanguardia Ecoplast Humanos

Gerente de
Etiquetas
\y Diseno




NUESTRAS MARCAS, PRODUCTOS Y SERVICIOS

GRI1102-2

Los productos fabricados por Grupo Vanguardia se comercializan con 13s siguientes marcas: Del Hogar, el
Toro, del Barril, Barrilito, del Cesto, del Jardin, Sogas el Toro, Sogavang, Caturra, Palanganas Panchita.

Del Hogar

Del Jardin Sogas El Toro

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2017-2018
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MEMBRESIA A ASOCIACIONES

GRI: 102-13

Grupo Vanguardia es miembro de:

CAMARA DE AFAPLASH e
COMERCIO E e seterds &
INDUSTRIAS ) Sﬁﬁ
€ - < DE CORTES 0§
CCIC Camara de Comercio AFAPLASH Asociacion de Fabricantes
e Industrias de Corteés. de Plastico de Honduras.

FIHLS =

FUNDACION HONDURENA
DE INVESTIGACION AGRICOLA

FHIA Fundacion Hondurena de COHEP Consejo Honduredo
Investigacion Agricola. de la Empresa Privada.

FUNDAHRSE
ANDI Asociacion Nacional FUNDAHRSE Fundacién Hondurena de
de Industriales. Responsabilidad Social Empresarial.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2017-2018

CNP+LH

Centro Nacional de
Produccién Mas Limpia
de Honduras

CNP+LH Centro Nacional de
Produccion Mas Limpia de Honduras
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PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS

Hemos sido reconocidos como Empresa
Ejemplar Latinoamericana en los afios 2009 y
2011 por CEMEFI de México por nuestros
programas de responsabilidad empresarial en
Negocios Inclusivos y nuestra contribucion al
medio ambiente a fravés del programa de
reciclaje.

Gracias a la iniciativa de Negocios Inclusivos,
I NCAE hemos sido caso de estudio de la Escuela de

BUSINESS SCHOOL NegOCiOSINCAE.

En mayo del 2016 participamos en el Latin
American Corporate Sustainability Analysis
Project (LACSA) invitados por la Universidad de
Yale de Estados Unidos, como uno de los casos
de estudio sobre esfuerzos de sostenibilidad en
empresas latinoamericanas.

El Programa Bandera Ecolégica-Cambio
Climatico otorgd el galardén a Grupo
Vanguardia en |3 categoria de una estrella, por

aplicar un programa de eco-eficiencia

empresarial y presentar evidencia de mejora
en nuestro desempefo ambiental durante el
periodo 2017-2018.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2017-2018

Hemos obtenido el sello como Empresa
Socialmente Responsable desde el 2008,
contamos con valiosos colaboradores quienes
con su talento, compromiso y dedicacion han
permitido establecer exitosamente todos los
programas, certificaciones y proyectos que I3
empresa ha emprendido.

GRUPO VANGUARDIA
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NUESTRA GESTION




MODELO DE GESTION DE LA CALIDAD

GRI: 102-16, 102-34

Somos fabricanfes y comercializadores de

empaques, productos plasticos y etiquetas. Politica de

Grupo Vanguardia ha establecido e implantado H
un Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) para cal Idad

demostrar 3 capacidad para suministrar de
forma consistente productos que satisfagan los
requisitos de los clientes y los requisitos Grupo Vanguardia:
reglamentarios aplicables. Ademas, Grupo
Vanguardia se compromete con elaumento de I3

Fabricamos y comercializamos

satisfaccion de los clientes a través de I3 eficaz empaques, productos plasticos y
aplicacion del SGC, la mejora continua y I3 etiquetas, comprometidos con I3
prevencion dela no conformidad. innovacion y calidad, ofreciendo
El primer SGC fue implementado en el afio 2004 precios competifivos para aumentar
basado en los requisitos de la norma la satisfaccion de nuestros clientes,

infernacional 1ISO 9001, actualmente se cuenta
con el SGC de la norma ISO 9001 bajo I3 version
2015, siendo la primera empresa en el rubro del
plastico en Honduras en lograrlo.

cumpliendo con sus requisitos y de
ofras partes interesadas.
Desarrollamos la competencia de
nuestro talento humano y
promovemos la aplicacion de
nuestros valores organizacionales.

Mejoramos confinuamente
nuestros procesos \y protegemos el
medio ambiente a fravés del
desarrollo sustentable.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2017-2018

Grupo Vanguardia,
Empresa Socialmente Responsable...
Su Proveedor Confiable.

<
a
o
<
=)
]
z
=
o
(-9
=)
=
(]

"Wanquardia
9 GRUP(y




GRUPO VANGUARDIA Y LOS ODS
GESTION CON BASE EN LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE ODS 2030

GRI: 102-12, 102-16, 102-34

Hemos infegrado nuestra gestion 3 los Objetivos
de Desarrollo de I3s Naciones Unidas actuando
en concordancia con los compromisos adqui-
ridos por el estado de Honduras en el afo 2015.
Con tal fin nos incorporamos a la iniciativa de Ia
Estrategia Nacional de RSE impulsada por
Fundahrseyque esta acompanada por el Reinoy
Gobierno de Holanda.

Asimismo, Grupo Vanguardia, ha mantenido su

’ o . LBJETIVOS
evaluacion en Responsabilidad Social DE DESARROLLO
Empresarial con la métrica IndicaRSE, Ia cual se SOSTENIBLE

aplica en siete paises de I3 regidon y que esta
homologada conlanormalSO 26000.

INDICADORES DE RESPONSABILIDA SOCIAL EMPRESARIAL
(1SO 26000)

MATERIA 2018

Gobernanza 97
Derechos Humanos 95
Practicas Laborales 99

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2017-2018

Medio Ambiente 95

Practicas Justas de Operacion 99

Asuntos de Consumidores 100

Participacion Activa de [a Comunidad 96
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Promedio 97
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NUESTRA MATERIALIDAD

GRI: 102-21, 102-42

En Grupo Vanguardia hemos adoptado el principio de respeto a |as parfes inferesadas y con tal sentido se
implemento |3 metodologia del dialogo social acorde con la Norma Accountability conocida por I3s siglas
AA 1000 SESyse completd con los procesos del GRI para la construccion de la materialidad |a cual se basa
en cuatrofases:

Identificacion: de las partes interesadas,
I3 construccion de los instrumentos de
consulfa y las matrices para tabulacion e
inferprefacion de Ias expectativas de las
partesinferesadas.

Priorizacion: Las parfes inferesadas
presenfan sus expectativas y son clasifi-
cadas de acuerdo 3 su relevancia, lo que
permite identificar los temas materiales.

e Validacion: Registro en el mapa de mate-

rialidad, de acuerdo con I3 guia GRI
Standards. Se utiliza el criterio de urgencia
paralaseleccion delostemas.

Revision: proceso de revision y validacion
inferna con autoridades de Grupo
Vanguardia y equipos técnicos. Es 13 base
paraun plan de monitoreo.

Cadena de Valor

GRI: 102-9

dela organizacion.

INNOVACION E CIUDADES Y
INFRAESTRUCTURA 1 COMUNIDADES

& e

INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

&3

CONSUMO 8 TRABAJO DIGNO
Y CRECIMIENTO
12 RESPONSABLE UiCHE =

ee) i

TRABAJO DIGNO
8 Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

ABASTECIMIENTO EXTRUSION

CONSUMO CONSUMO
RESPONSABLE RESPONSABLE

QO QO

8 Y CRECIMIENTO

El segundo producto del dialogo social con |3 parfe interesada fue I3 elaboracion
de la Cadena de Valor que permitio identificar los impactos positivos y negativos

INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

&3

TRABAJO DIGNO

INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

&3

TRABAJO DIGNO
8 Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

ECONOMICO

CONSUMO CONSUMO
RESPONSABLE RESPONSABLE

O QO

CONVERSION

LUCHA CONTRA LUCHA CONTRA
13 EL CAMBIO 13 EL CAMBIO
CLIMATICO CLIMATICO

P O

TRABAJO DIGNO

8 Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o




Partesinteresadas

GRI: 102-42,102-43

El primer paso representd el mapeo y I3
seleccion de las partes interesadas que
en este primer ejercicio recayd en los
niveles gerenciales y directivos de la
empresa. Se realizo el primer didlogo
social el 15 de octubre de 2018 en el

cual parficiparon gerentes repre-
sentantes de diferenfes areas y

ejecutivos de la organizacion.

INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

&3

CONSUMO
RESPONSABLE

QO

ALMACEN DESPACHO VENTA POSTVENTA

12 REspoNSABLE

QO

TRABAJO DIGNO
8 Y CRECIMIENTO

ECONOMICO

o

INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

&3

CONSUMO
RESPONSABLE

QO

12 RESPONSABLE

QO

LUCHA CONTRA
13 EL CAMBIO
CLIMATICO

& 4

£mpresas se'ViCios

ACCIONISTAS

COLABORADORES

W\
ny sauo\P‘“‘\"‘s

CLIENTES

*ewoy,

INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

&3

11 g‘mm[!

ﬁEéﬁ

INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

CONSUMO
RESPONSABLE

QO

TRABAJO DIGNO
8 Y CRECIMIENTO

ECONOMICO

CONSUMO
RESPONSABLE

QO

cunsuun

REsPﬂMsMLE 12 RESPONSABLE

QO

CK)

LUCHA CONTRA
13 EL CAMBIO
CLIMATICO
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Temas materiales

GRI: 102-21,102-29, 102-44,102-46, 102-47

El tercer producto del didlogo fue I3 elaboracion
del cuadro de los temas considerados como
perfinentes para las partes interesadas. Este
resultado puede considerarse como un pre
diagndstico con el cual se comenzo |3 validacion
conlasautoridades superiores.

Los resulfados fueron compartidos anfe los
directivosylos gerentes de la empresa, logrando
obfener el diagnostico de Ia institucion. Como
conclusion de este importante ejercicio se
obtuvo el cuadro de materialidad que sirve de
guia para la rendicion de cuentas de esta
Memoria.

TEMAS No. PROMEDIO DIMENSION GRI 0DS 2030
Emisiones (2 ) 85 Ambienfal 305 1-7
Derrames @ 64 Ambiental 306 1-5
Riesgos por incendios o 91 Econdmica - 307
Ambiental
Retrasos en |3 entrega 9 76 Econdmica 201-1
Competencia desleal 9 86 Econdmica 206
Devoluciones e 83 Econdmica 201-1
Robos a 81 Econdmica 201-1
Rotacion de inventarios o 87 Econdmica 201-1 8 Tenane
4
o
Utilizacion del espacio fisico @ T4 Econdmica 201-1
Reempaques @ 66 Econdmica 201-1
Cumplimiento regulatorio ° 93 Social - 307, 419-1
Ambiental -
Econdmica
Imagen institucional m 93 Social - 201-2, 204-1, 17 e
Ambiental - 3011-3, 308-2, @
Economica 413-2, 416 1-2,
417 1-3, 419-1
Riesgos ocupacionales 0 85 Social 403 1-4
Riesgo por ilicitos @ 81 Social - 418-1, 419-1,
Econdmica 2051-3

Temas materiales seleccionados: cri:102-44

Dimension social:
Imagen institucional

Dimension econdmica:
Rotfacion de inventarios

Dimension ambiental:
Riesgo por incendios




TEMAS MATERIALES PARA LA SOSTENIBILIDAD DE NUESTRA EMPRESA

o 100

90

80

70

Importancia para los stakeholders

60

GRI: 102-21

50

60

70 80

Importancia para Ia empresa

90

100
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IMPACTOS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES

GRI: 102-11, 102-31, 201-1, 204-1

Las cifras macroecondmicas presentadas por el
Banco Central de Honduras muestran un incre-
mento en el consumo de resinas plasticas:

Honduras: contribucion a la variacion
porcentual de la Industria Manufacturera
(IMAE a noviembre de cada afio, serie original)

2017° 2018

Actividades economicas 4.7 37
Alimentos, bebidas y fabaco 3.6 1.7
Textiles y productos de vestir -0.4 1.4

Fabricacién de maquinaria y equipo  -0.1 0.4

Sustancias, productos quimicos y 0.0 0.3
plasticos

Fabricacidon de productos -0.1 0.1
elaborados de metal

Industria basica de fundicidn de 13 0.1
hierro

Productos de papel e imprentas 00 -0.1
editoriales ’ ’
Minerales no metalicos 0.4 -0.2

Fuente: Departamento de Estadisticas Macroecondmicas, BCH
p/ Preliminar.

Servicio de  Materias
maquila Primas

10.15% 0.27% Productos
Exporfacion
\ 11.66%

Productos
de Reventa

0.24%

VALOR
ECONOMICO
GENERADO
2018

Productos
Locales

11.67%

VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO 2018
(VED)

Gran parte del recurso generado es distribuido
en nuestro pais generando un significativo
aporte alas comunidades donde operamos.

DETALLE DE COSTOS OPERACIONALES 2018
EXPRESADO EN LEMPIRAS / PORCENTAJE

Elemento de ingreso o costo %
Salarios y Beneficios 24%
Proveedores e Inversidon Social 67%
Impuestos 3%
Accionistas 6%
Total 100%
Accionistas
6% .
Salarios y
Impuestos \ Beneficios
3% 24%

VALOR
ECONOMICO
DISTRIBUIDO

2018

Proveedores e
Inversion Social

67%




IMPACTOS ECONOMICOS INDIRECTOS SIGNIFICATIVOS Y SU ALCANCE:

GRI: 102-11, 102-31

IMPUESTO SOBRE VENTAS PAGADO 2018

TRANSACCIONES DE VENTAS 2018

Ano Cantidad Facturas

2018 15,820

CLIENTES ACTIVOS 2018

EN LEMPIRAS
Impuesto Montos
Directos 27,986,680.89
Indicrectos 7.360,026.19
Total 35,346,707.08

Ano Cantidad

CONSECUENCIAS FINANCIERAS

2018 13,169

Y OTROS RIESGOS Y OPORTUNIDADES DEBIDOS AL CAMBIO CLIMATICO

GRI102-7,102-8,201-2,205-1

Desde el afo 1999 a Ia fecha hemos reciclado
154,288,677 libras de materiales plasticos, que
ya no afectan el medio ambiente, generando
alrededor de 8,300 empleos directos e
indirectos 3 personas de escasos recursos
econdmicos que ahora son parte de la poblacion
econdmicamente activa, gracias a suincorpora-
cion a nuestra cadena de valor como provee-
dores de materiales reciclables. A fravés del
programa de reciclaje hemos impactado
alrededor de 33,000 personas.

RESULTADOS PROGRAMA DE RECICLAJE

+154 millones

de libras de materiales
plasticos reciclados

8,300 empleos

directos e indirectos
generados

33mil personas

beneficiadas
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IMPACTOS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES

GRI: 102-11, 102-15, 102-30

COSTO DE MANEJO DE LIBRAS RECUPERADAS
SI'HUBIESEN LLEGADO AL BOTADERO MUNICIPAL

Periodo Libras Costo Lb 1999-2017 Costo Lb 2018 Costo Total

Recuperadas Lempiras Lempiras Lempiras
1999-2017 154,288,677 0.66 1.04 104,908,667
2018 9,790,455 1.04 10,182,073

Costo varia por el cambio al sistema de manejo
de Sula Ambiente.

Costo 1999 - 2017 L 0.66/Lb

Costo 2018 L1.04/Lb
con Sula Ambiente

COBERTURA DE LAS OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION
DEBIDO A PROGRAMAS DE BENEFICIO SOCIAL:

GRI: 201-3,202-1

REPORTE DE SALARIOS Y BENEFICIOS INVERSIONES EN LA COMUNIDAD 2018
LABORALES PAGADOS 2018 EN LEMPIRAS EN LEMPIRAS

Descripcion Montos % Detalle Monto

Salarios 73,015,556 4% Donaciones 433,569.06

Beneficios Sociales 26,426,558 26%

DESCRIPCION DE BENEFICIOS SOCIALES

Vacaciones

Décimo Tercer Mes

Décimo Cuarto Mes

Prestaciones Sociales
INFOP
IHSS

Bono Escolar

Uniformes

AFP RAP

Seguro Médico \ de Vida
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GRUPO VANGUARDIA

DIMENSION AMBIENTAL

GRI: 303-1, 303-2, 303-3

NUESTRO SISTEMA: )
EL MODELO DE GESTION SOBRE LA BASE DEL ESTANDAR DE CALIDAD ISO 9001-2015
Y ECONOMIA CIRCULAR

El modelo de gestion del Grupo Vanguardia se Economia Economia Economia
basa en el Estandar de Calidad 1SO 9001-2015 finea| del Reciclaje Circular
y en I3 Economia Circular, en vista que nues-

tros procesos se encuentran orientados 3 I3

bosqueda de la innovacion, proteccion al v

medio ambiente, desarrollo social y competiti- [ y- 8 snfian

vidad. [H] [[I’

Materiales utilizados por peso y volumen y porcentaje de materiales que son reciclados:

GRI: 416-1

De nuestros insumos utilizados en nuestros
proceso de produccion el 38% proviene de
productos recuperados. Estos materiales recu-
perados son dirigidos 3 la fabricacion de
producfos que no enfraran en confacto con
confenidos alimenticios o que afecten Ia salud
del consumidor.

Y 0 insumos proviene de
'." 38 /0 productos recuperados

PROVEEDORES MATERIALES RECICLADOS
CANTIDAD Y PORCENTAJE
SEGUN RANGO DE INGRESOS

Rango Cantidad %

o L 500 - L 1,000 29 14%

© L001- L5000 90 43% P&%’-EE&T&S
L 5,001 - L 20,000 38 18% RECICLADOS

% [/ RANGO

o L 20,007 - L 50,000 33 16%
L 50,001 - L 100,000 14 7% N
Mayor L 100,000 7 3%

18%

Total 21




PROVEEDORES MATERIALES RECICLADOS

Empresas /

CANTIDAD_Y PORCENTAJE Cooperativas
SEGUN ZONA 4%
Rango Cantidad % / Mujeres
» 15%
Cortés 221 89.1%
Atldntida 7 2.8%
o)
Yoro T 8% PROVEEDORES
Santa Barbara 5 2.0% MATERIALES
RECICLADOS
Comayagua 3 1.2% % SEGUN ESTRATO
Francisco Morazan 2 0.8% 2018
Coldn 1 0.4%
El Paraiso 1 0.4%
Hombres

Choluteca 1 0.4% 81%
Total 248 100.0%
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CONSUMO RESPONSABLE

GRI: 102-9,303-1

ENERGIA, AGUA, COMBUSTIBLES

CONSUMO ANUAL DE ENERGIA ELECTRICA
CONSUMO DE KW / ANO / DIFERENCIA KWH / TONELADA PRODUCIDA

INTENSIDAD
10,466,400 10,375,300 W67 46733 458.98

91,100 7.35
Reduccion Reduccion
Consumo Consumo

(en relacion al
ano anTerlor

2017 2018 2016 2017 2018

CONSUMO ANUAL DE AGUA

M3 / ANO / DIFERENCIA M3 | TONELADA PRODUCIDA
INTENSIDAD
11,500 P W
o 0 09
Q 2118 Aumento
2 Aumento Consumo
a Consumo (en relacion al
@ afo anterior)
=
2 2017 2018 2016 2017 2018
a
= CONSUMO ANUAL DE COMBUSTIBLES
% LITROS / ANO / DIFERENCIA LITROS / TONELADA PRODUCIDA
s
INTENSIDAD
28,152 P - 123
< 25,378 — 119 115 ——
g 2,178 0.08
=
2 Aumento Aumento
S Consumo Consumo
o (en relacion al
> afo anterior)
(L)

2017 2018 2016 2017 2018




En Grupo Vanguardia concienfizamos a [3
comunidad en femas relativos al plastico a
través de |3 educacion ambiental por medio de
redes sociales, felevisidn y capacitaciones
presenciales en escuelas, 3 proveedores \ 3 los
colaboradores de nuestra empresa.

Grupo Vanguardia se mantiene en busca de
nuevas tendencias en el desarrollo de empa-
ques \y 3 aplicacion a3 través del area de
Investigacion y Desarrollo; 3si como 13 3sis-
tencia a ferias internacionales relacionadas
con los plasticos.

Grupo Vanguardia, como medidas de
mitigacion para 13 profeccion del medio
ambiente, fiene el proyecto de I3 plantacion de
arboles caoba Swietenia macrophylla en el
sector de Villanueva, sitio: Monte Maria en Dos
Caminos, que representa una alternativa para
compensar 13as emisiones de gases de efecto
invernadero, asi tfambién para mejorar I3
sostenibilidad del suelo.

*x %k YW X *

e A ACHESIAL

INSTITUTO NACION o

: f;\f\;n\\; DESAR 11O FORESTAL
s PROTEC Y ViDA SHVESTRE

pe CQ
AREAS PROTEGIDAS

CERTIFICADO No. 2698
OTORGA

CHAMIENTO

Y APROVE
CERTIFICADO DE PLANTACION FORESTAL, MANEJO

YA
Al Silvicultor: MARIA AZUCENA SANCHEZ DE MO

Domicilio en: SAN PEDRO SULA, CORTES.
ados con la obligacion de

y destino de la madera. El prop:letan?i.:rs‘:
{Le t+al autorizara, meal

te. La Region Fores 3 .

las gufas de movilizacion correspondientes

antacion establecida en:

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2017-2018

IDENTIDAD No 2712-2005-03456

i arboles plant
te certificado garantiza al beneficiario el usufn;lctoez:e los
e ce : o
Erfformar previamente al ICF, de las esPeufes;e\;:a‘ R
obligado a respetar las leyes Y normat}va ‘os podeictl
resolucién, el aprovechamiento de los arbole zhado ke
a el transporte del producto forestal aprove
par

S
Sitio: MONTE MARIA, SECTOR pOS CAMINO

. % 5 ] DENTE
Oficina Regional: NOR oect Municipio: VILLANUEVA

<
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o
<
S
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o
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o
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Departamento: CORTES

35




MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2017-2018

<
a
o
<
=)
]
z
S
o
(-9
=)
=
(]

REDUCCION DE LAS EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO

GRI: 305-5

Grupo Vanguardia con su programa reciclaje de
plasticos de polietileno y polipropileno desde
1999 3 2018 ha recuperado 154,288,677 libras
de plastico; logrando con ello haber evitado
enviar a la atmodsfera 156,893 Toneladas
Métricas de CO2. (Herramienta EPA, de la
Agencia Proteccidn Ambiental).

Estas libras recicladas representan un ahorro en
manejo y trasporte para Ias Municipalidades de
L.104,908,667.00 desde 1999 3 2018; y en 2018
unahorrodel.10,182,073.00.

Impacto Ambiental del Programa de Reciclaje
De 1999a 2018

°\Ianguarg§g

[~ impacto Ambiental del Programa de Reciclaje |
r Al haber producido
s IEMMES de Dl&s-.;m rvamas.
Ahorrado Evitado Retirado Reducido
= i e I
= i Q=0 :
92 % 156,893 28,736 37,605,812
D anengla guo Tooniladas Wehdoubs de las Gaolones
ProfucH I Imsmi MiHcas da CAMIras EOnEUMEd0s dp
canbdad con Coz por un afo gascling pars
rdinag vifgan arvindas o reduands funaraciin da
b Iai ntmdsfern (ST .

Fumste: Ageacii de Probedcidn Ambietal debos Bifadoi Unkdod B e sttt s et Sl et

TOTAL DE AGUAS, SEGUN SU NATURALEZA Y DESTINO

GRI: 303-1, 303-2

Las aguas utilizadas en Grupo Vanguardia son
vertidas en el sistema de aguas residuales de
Aguas de San Pedro; realizamos los Analisis de
DBO y DQO cada ano y ambos reflejan estar por
debajo del estandar establecido. Se presentan
resultados de Gltimos examenes realizados.

GRI: 305-5

Como parte de nuestro compromiso ambiental,
se han sustituido varios productos que afectan la
capa de ozono, usando actualmente productos
amigables; ejemplo: alcoholes derivados de
cana de azUcar, adifivos libres de metales
pesados \ aprobados por FDA y CONEG; equipo
de enfriamiento con refrigerantes R410 ecoldgi-
Cos, entre ofros.

¢ JordonlAB

laboratorio de Analisis Industrial Cedigo: JL-RO4S

INFORME DE REsuLTADos DE ENSAYO INFO-IBIX;;:TDD;

Nombre: Vanguardia, S. de R.L. de C.V.

‘Contacto: Sr. Mario Micheil

Direccién: 200 mis ai Sur de C.THA - San Pedro Sula
Muestra: Filto Vanguardia

Orden de Trabajo 19425

Fecha de toma de Muestra: 2018-02-15

Fecha de Ingreso: 20180215

Fecha de Ejecucion: 2018-02-15 al 2018-02-22

Fecha de Emision: 2018.02:22

Jordaniab, segin  (JL-PO-05)y 2" " (JLRO27) 4375

Parametros Unidades NTNAP Método

Resuitado + U'
**Colformes Totales. UFC/00mL < swe2228 <1
**Colformes Fecales. UFCA100mL <1 SW 8220 <1
**Recuento Total Bacteriana UFCHmL <s00 swo2158 15

NTNAP: Norma Tecnica Nacional para el Agua Potable

@) JordonlAB

laboratorio de Andlisis Industrial s
INFORME DE RESULTADOS DE ENSAYO INFO-18/0268-01

Cédigo: JL-RO-45

Nombre: Vanguardia, S. de R L. de C.V.

Contacto: Sr. Mario Mitchell

Direccién: 200 mis al Sur de C.TH.A - San Pedro Sula
Muestra: Caja de Registro

Orden de Trabajo 18425

Fecha de toma de Muestra: 2018-02-15

Fecha de Ingreso: 2018-02-15

Fecha de Ejecucion: 2018-02-15 al 2018-02-22

Fecha de Emision’ 2018-02-22

Muestras recolectadas por Jordaniab, segiin " (JL-PO.0S) yla " (LL-RO-27) 4375
Parémetros Unidades NTNAR Método Resultado + U

“pH 60025,00 SW4500-Hs B 70722990°C
**Demanda Quimica de Oxigeno molL de 02 200,00 SW 52200

Demanda Bioquimica de Oxig mgiL de 02 500 sws2100 157

(0BOS)
**Grasas y Aceites. mg/L. 10,00 SW 8520 D 9,08
* Solidos Sedimentables. UL en una hora 10 sw2saoF <010
** Sélidos Suspendidos Totales mgL sW 2540 9002050
**Color Verdadero uc <20 sw21200 35,20

NTNAR: Norma Técnica Nacional para Aguas Residuales




CUMPLIMIENTO CON LEYES Y REGULACIONES AMBIENTALES

GRI: 307-1

Grupo Vanguardia no ha tenido
sanciones ni multas por incum-

pI|m|eqto 3 If'a legislacion y Ry Miﬂ/f(éé/{@‘*
normativa ambiental. Wb

Grupo Vanguardia cuenta con Auditoria Ambiental No. 0842016

Auditoria Ambiental No. 084- Proyecto; ZHAITCC UARSIAREY e
216 otorgada por Mi Ambiente el Categorfa; -~ TR e

16 de agosto de 2016, con

vigencia por tiempo indefinido

por haberse tramitado I3 IGENCIALALEY D EQUILBRIO FINANCIERO Y LA ROTECCION SOCAL (EXP.36-A4-2003)
Licencia Original antes de enfrar -~ 16 . AGosTO ae 2006

PGy
en vigencia la Ley de Equilibrio é//?g )

* ko ok o

SECRETARIA DE ENE i{‘.\lr\
RECURSOS NATURALES,
AMBIENTE Y MINAS

Propietario: SOCIEDAD MERCANTIL “VANGUARDIA, S. DE R. L. DE C, V."

Ubicacion: MUNICIPIO DE SAN PEDRO SULA, DEPARTAMENTO DE CORTES

Vigencia: TIEMPO INDEFINIDO POR HABERSE TRAM
VIGI

) —

Financiero y I3 Profeccion 4
Social (EXP. 36-AA-2003).

£
HERTHCO ¥ BENEMERITO CUERFO DE BOMBEROS DE HONDURAS ;

luj | SAPEDRO SULA, CORTES. Grupo Vangua@a cuenta con

e N ar on e 10, un Plan de Contingencias debi-

OTPEC! {504) 25584144

E- mall: Otk apsgiarmnenondrss Som damente revisado | aprobado

por el Cuerpo de Bomberos de
San Pedro Sula, con vigencia
hasta mayo de 2079.

CONSTANCIA

El Suscrito Jale de la Oficina Téonaoa da Prevencetn y Seguridad Contra iIncondion.
OTPSCL, el Mersico y Benpmidcitn Cusmo do Bombeeos de San Pedre Suli
Hate Conater, Ous &8 realind La Rovesdn del Plan de Conrgencias de i
ompress “ORUPG VARGUARDL =

Estamos 3asegurados por I3
compania Seguros Atlantida,

ro T Ri . Contam
En cumpamierts oon of artioks 201" del Frsglamenks Genaral de Seguro Todo Riesgo. Contamos

Preventnas, Accdentes de Trabapo v Enfermenades Frofesionaies

El plan redne ko, insamesnios gud L Oficina Teonica de Preveeciin y Seguridad
Centra Incundion (OTFS0 reguiens, por o quae s da Per Aprobado.

La peosanie rrviskin Sone wigancis pof un oo o partir de |a fecha de aridn de
eila Cormiancil, M peloima nition .8 progieTa paee Mayo aho 219

Do o S Pesiro Sula, i koa 23 disa gl ik e My ded 20180

con un sistema de proteccion
confra incendios a base de
alarma y detfeccion; realizamos
simulacros bimestrales por
siniestros deincendios.
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GRUPO VANGUARDIA

PROVEEDORES

NUEVOS PROVEEDORES QUE SE EXAMINARON EN FUNCION DE

CRITERIOS AMBIENTALES

GRI: 102-9, 308-1, 308-2

A través de su Programa de Reciclaje, Grupo
Vanguardia ha desarrollado los Negocios Inclu-
sivos \ I3 Filosofia Ganar-Ganar con sus provee-
dores de matferiales reciclables, creando una
fuente de acceso a3 oporfunidades y empleos.
Vanguardia cuenta con un programa de forma-
cién y capacifacion para sus proveedores de
materiales reciclables, donde se incluyen femas
técnicos, ambientales, administrativos, educa-
cion fiscal, salud, entre ofros. Capacitando
desde 2009 3 la fecha 123 proveedores y 20
proveedores entre 2017-2018.

CAPACITACION PROVEEDORES

123 proveedores

capacitados desde 2009

LY ‘(

e

El promedio mensual de proveedores para el
2018 es de 218, que a su vez generan empleo 3
872 personas o familias, beneficiando 3,480
personas solo en 2018. Desde 2008 3 la fecha se
ha atendido a 2,076 proveedores, generando
8,303 empleos indirectos y beneficiando 33,212
personas.

PROVEEDORES 2018

218 proveedores

de materiales reciclados

872 empleos

generados beneficiando a
igual nOmero de familias

5,480 personas

beneficiadas

CASOS DE EXITO DE PROVEEDORES

Hermelinda Reyes Lainez | San Pedro Sula

8 6 +110mil
anos empleados libras
reciclando en 2018

Juan Ramoén Zavala | San Pedro Sula

12 12  +100mil
anos empleados libras
reciclando en 2018




Grupo Vanguardia defectd la operacion
informal del proveedor, por lo que se apoyd 3
nuestra red de proveedores de materiales
plasticos a recuperar, para que esfos se incor-
poraran 3l sistema de registro tributario
establecido de acuerdo a ley en nuestro pais.
Actualmente se esta comprando un 90% con
factura CAl'y un 10% con boleta de compra.

PRODUCTOS RECLAMADOS
Y DE SUS EMPAQUES

SATISFACCION DE CLIENTES
PORCENTAJE ANUAL

99.15% 99.35%
0.2%
AUMENTO
SATISFACCION
2017 2018

p oCmiento Espect
m,,, M,,,uﬁmn lo (@DD.G)

Boleta de Compra

10%

COMPRAS
MATERIAL
RECICLADO
SEGUN TIPO
FACTURACION
2018

Factura CAl
90%

CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES Y
NORMATIVAS EN LOS AMBITOS SOCIAL Y
ECONOMICO

Grupo Vanguardia no ha fenido sanciones ni
multas por incumplimiento a las leyes y nor-
mativas en los ambitos social y econémico.
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ETICA Y DERECHOS HUMANOS

GRI: 405-2,412-2,412-3

POLITICA DE DERECHOS HUMANOS

Los Derechos Humanos son derechos y liber-
tades fundamentales inherentes a todos los
seres humanos, sin discriminacion. El funda-
mento basico de los derechos humanos es que
todas las personas deben ser fratadas con digni-
dad, por lo que Ia presente politica establece los
principios que inspiran al compromiso de Grupo
Vanguardia, con los derechos humanos en fodas
sus actividadesy ambitos de actuacion.

El planteamiento en esta politica es el de debida
diligencia, orientada a minimizar el riesgo de
infringir los derechos humanos entendiendo
que su compromiso con los anfes mencionados
trasciende a Ias personas que forman parte de I3
compania e incluye clientes y a quienes cola-
boran 3 los Iargo de la cadena de aprovisiona-
mienfo y 3 1as comunidades que circundan su
instalacionesy cenfros de actividad.

Grupo Vanguardia, en fodas sus actividades, se
compromete a respetar los derechos humanosy
3 establecer, donde [3s circunstancias asilo acon-
sejen, mecanismos que permitan verificar su
cumplimiento.

La empresa se compromete 3 realizar acciones
en apoyo a la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos. Por ello, el respefo de los
derechos humanos es uno de los principios en
los que se basan las acciones de Grupo
Vanguardia, en todas Ias ciudades y/o munici-
pios en los que opera, ya que en lugar de trabajo
es el lugar donde el respeto a los derechos
humanos en mas tangible, por lo que se fiene el
compromiso de garantizar que sus colabora-
dores estén protegidos contfrala discriminacion.

Grupo Vanguardia apoya la exclusion del frabajo
infantil en sus operaciones, adhiriéndose 3 I3
Convencion No. 138 de I3 Organizacion
Internacional del Trabajo, asi como la preven-
cion del trabajo forzoso y obligatorio, de
acuerdo con el Articulo 2 de |a Convencion No.
29 delamisma Organizacion anferior.

Como empresa tenemos |3 conviccion de que I3
vigencia plena de los derechos humanos y 13
democracia son el mejor entorno para desarro-
llar nuestra operacion y que nuestro compro-
miso con los derechos humanos deriva de nues-
tros fundamentos éticos y comprendemos que
aplicar estos principios agrega valor y competiti-
vidad alaempresa.

Porellonos comprometemos a:
® Respetarycumplirlasleyes.

® Respetar los derechos y libertades de nues-
tros colaboradores.

®* Promoverlosderechoshumanos.

® Brindar especial atencidn a los derechos de
grupos vulnerables, fales como: nifos, ninas,
mujeres, personas con capacidades diferen-
tes, adultos mayores, grupos étnicos, mino-
(13s, entre ofros.

® Respetar los usos, costumbres y cultura de
Ias comunidades indigenas y proponer por
unadecuado relacionamiento con ellas.




GRI401-2

Todos los colaboradores de Grupo Vanguardia BENEFICIOS POR LEY

tienen el derecho de conocer y contribuir a )
- e f  Seguro Social
llevar a |3 practica esta politica en el ambito de
sus actividades diarias. Asi mismo, I3 organiza-
cion también proporciona oportunidades de
capacitacion y educacion sobre derechos
humanos en las areas que deseen mejorar I3
concientizacion de los colaboradores.

Vacaciones

Décimo tercer mes

Décimo cuarfo mes

Prestaciones laborales

Grupo Vanguardia,
BENEFICIOS ADICIONALES

Empresa Socialmente Responsable...
su proveedor confiable.

e Seguro de Vida

e Seguro Médico Hospitalario

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2017-2018
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GRUPO VANGUARDIA

NUESTRO ACTIVO MAS VALIOSO:
NUESTROS COLABORADORES:

GRI: 403-3,404-2

PROMEDIO HORAS DE FORMACION
AL ANO POR PERSONA

Ano Horas de Media
formacion horas / ano

por ano por persona

2017 5,646 18
2018 5,287 17

SEGURIDAD OCUPACIONAL

GRI: 403-1,403-2

Contamos con comité de higiene y seguridad
conformado con personal administrativo y de
planta. De donde descienden brigadas de
incendioyemergencias por cada unade lasplan-
tas: Vanguardiay Ecoplast; siendo su finalidad:

* Profeger a los empleados contra lesiones o
pérdida de la vida como resultado de un
incendio, explosion, derrame, efc.

* Profeger los bienes, instalaciones y equipo
contra los danos que causan los desastres y
emergencias.

* (Colaborarconlos cuerpos de bomberos, poli-

Ci3, doctores que nos brinden su apoyo anfe
unaemergencia.

COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD
GRUPO VANGUARDIA

Jefe Brigada
Planta Plasticos Vanguardia

Sub Jefe por turno

Compafia de Compafia de
Incendio Emergencias

Jefe de Compania
y Auxiliares

Jefe de Compania
Personal de

Mantenimiento
Primeros Auxilios
y Salvamento

Jefe Brigada
Planta Ecoplast

Sub Jefe por turno

Compafia de Compafia de
Incendio Emergencias

Jefe de Compania
y Auxiliares

Jefe de Compania
Personal de
Mantenimiento
Primeros Auxilios
y Salvamento



La Comision Mixta de Higiene y Seguridad esta
conformada de la siguiente manera:

COMISION MIXTA DE HIGIENE Y SEGURIDAD
MIEMBROS

Por los Colaboradores

Por la empresa
Mario Mitchell

José Marco Alvarado

Ciro Confreras Arturo Corrales

Carlos Hernandez Melvin Mufoz

Este comité estd debidamente inscrito en Ia
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

De acuerdo al Reglamento General de Medidas
Preventivas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales en el Arficulo 14 se
define por cantidad de empleados, que dice de
100 3 499 trabajadores, tres representantes
por cada una de las partes, la empresa fiene
330 colaboradores, siendo un 50% por admi-
nistrativo y 50% por los colaboradores.

Nuestro plan de contingencias estd validado
por el cuerpo de bomberos. Actualmente
nuestro personal de brigadas esta siendo certi-
ficado como brigadista por el cuerpo de bom-
beros.

Mensualmente se realizan reuniones con el
comité de higiene y seguridad para dar segui-
miento a los planes establecidos de seguridad
y salud ocupacional.

Se realizan evaluaciones mensuales de segu-
ridad e higiene y 5Ss en fodas las areas de la
empresa dando seguimiento a los resultados
de acuerdo a lo establecido en nuestro Manual
de Seguridad e Higiene MO-GH-02 y Procedi-
mienfo 5"S" respectivamente.

La escala de calificacion en 5°S" es del 1 a3 &,
representada por caritas de diferentes colores
que indica los estados de cada proceso eva-
luado.

ESTADOS 5"S"

3.SUJETO A
MEJORAS

@ 4. CONFORME @
@ 1. ALERTA

. >

2. PRECAUCION

Los resultados obtenidos han sido los siguientes

RESULTADOS EVALUACION
SEGURIDAD E HIGIENE, Y 5 “S”

Ano Evaluaciones  Evaluaciones
Seguridad 5"s"

e Higiene
2017 93% 3.86
2018 94% 3.87

INDICADORES DE ACCIDENTABILIDAD
PARA EMPLEADOS

Ao indice de indice de

frecuencia' gravedad?
2017 5.05 53.51
2018 3.62 47.62

1 OHS- IF: (N.° accidentes con pérdida de trabajo/horas
trabajadas) x200,000

2 OHS-1G: (N.° jornadas perdidas por accidente de
trabajo/horas trabajadas) x200,000

Todos los accidentes tanfo del 2017 y 2018 son
del sexo masculino.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2017-2018
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NUESTRO ACTIVO MAS VALIOSO:
NUESTROS COLABORADORES:
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GRI: 401-1, 405-1

Se considera como absentismo las ausencias de
una persona en su puesto de frabajo no inclu-
yendo absentismo vinculado a maternidad,
paternidad o accidente [aboral.

INDICE DE ABSENTISMO

Afo indice de absentismo 3
2017 123
2018 104

1 OHS -indice absentismo: (N.° jornadas perdidas por
absentismo / horas trabajadas) x200,000

Larofacion del personal:

INDICE DE ROTACION DE PERSONAL

2.07
1.87

2017 2018

Tasa de enfermedades profesionales

En el 2018 I3 tasa de enfermedades profesio-
nales de empleados de Grupo Vanguardia, ha
sido cero. No se tuvieron muerfes por accidente
Iaboral o enfermedad profesional.

El 6rgano de gobierno se encuentra
conformado por:

GRI: 405-1

COMPOSICION ORGANOS DE GOBIERNO
PORCENTAJES SEGUN SEXO

Sexo Cantidad %
Mujeres 8 57%
Hombres 6 43%
Hombres
43%

COMPOSICION
ORGANOS DE
GOBIERNO
SEGUN SEXO
2018

Mujeres

57%




COMPROMISO CON LA COMUNIDAD

DMA GRI413-1

VOLUNTARIADO CORPORATIVO

La organizacion desarrolla actividades para el
bienestar de la comunidad con I3 restauracion
de areas recreativas, como es el caso del parque
Naciones Unidas ubicado en los alrededores de
13s colonias La Primavera, Figueroa y Trejo de la
ciudad de San Pedro Sula. Cuya finalidad es
evitar el dano fotal del parque y preservarla flora
y fauna a fravés de actividades de manteni-
mientfo y limpieza de areas verdes, reconstruc-
cion de bancas de concreto, mantenimiento del
alumbrado eléctrico y colocacion de basureros
en los alrededores. Con esfte proyecto se ha
logrado crear un espacio de esparcimiento fami-
liar, para celebraciones de cumpleanos o para
ejercicio mejorando |3 calidad de vida y fomen-
tando la convivencia social de quienes fre-
cuenten el parque.

También se realizan diferentes actividades de
apoyo 3 la niflez en guarderias y escuelas. Asi
mismo un equipo de colaboradores comparte
sus conocimientfos a fravés de capacitaciones a
nuestros proveedores de material reciclable en
diferentes areas para crecimiento personal.

Nuestro voluntariado corporafivo ha logrado
una mayor integracion de los colaboradores de
las diferentes areas de 3 organizacion.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2017-2018
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Tabla de Indicadores de Desempeno GRI Standards
Opcion Esencial, 1SO 26000, AA1000, y 0DS

CONTENIDOS BASICOS GENERALES

Referencia

Indicador ) cruzada- Suple- AA
Contenidos L Opcion respuesta Razon de ISO  mento 1000
Basicos Descripcion Esencial Pagina directa omision 26000 Sectorial 0DS SES

GRI 101 Fundacion

Seccion 2 del Manual GRI 101
Aplicacion de los Principios de Reporte. v

GRI 102 Indicadores Generales

102-1  Nombre de la organizacion. v 4 09,10 742

GRI 102 Perfil de Ia Organizacion

102-2  Actividades, Marcas, productos y servicios. v 13
102-3  Localizacion de |a sede principal de I3 v 10
organizacion.
GRI4,
L ) 1SO 26000,
102-4  Localizacion de las operaciones. v 10 AA1000,
Pacto Global
102-5  Propietarios y forma juridica. v 10, 12
102-6  Mercados servidos. v 09
102-7  Dimensiones de la organizacion. V| 09-10, 27
102-8 Informacion sobre empleo y otras formas de v 27
confratacion.
102-9  Cadena de suministros. V' |21,34,38,39
102-10 Cambios significativos en |a organizacionyenla | Primera gj;
cadena de suministros. Memoria 6.4.4,
6.8.5
102-11  Descripcion de como |a organizacion ha 11,18 19
adoptado un planteamiento o principio de v 6, 27,
precaucion.
102-12 Iniciativas externas. (V4 19
102-13  Membresia a asociaciones. (V4 in

GRI 102 Estrategia

<

102-14 Declaracion del maximo representante. o4 7.8

102-15 Principales impactos, riesgos y oportunidades. Lv4 26-27 6.3.10

GRI102 Etica e integridad

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2017-2018

102-16 \c/glrgre;)sr,tgrr"l]?:rl";:gos, estandares y normas de v 10-1, 53
p . 18-19 6.45
102-17  Mecanismos de aviso \y control de riesgos éticos. | & n

GRI102 Gobernanza
102-18 Estructura de gobierno. v 12
102-19 Autoridad delegada. 12

102-20 Niveles de responsabilidad en areas econdmicas,
sociales y ambientales. v 12 732

102-21 Consulta a los grupos de interés en las
dimensiones economicas, sociales y ambientales. | 20-23 v

<
a
o
<
=)
]
2
S
o
(-9
=)
=
(]

« Verificado por FUNDAHRSE

50




CONTENIDOS BASICOS GENERALES

) Referencia
Indicador ) cruzada- Suple- AA
Contenidos o Opcion . respuesta Raz6n de ISO  mento 1000
Basicos Descripcion Esencial Pagina directa omision 26000 Sectorial 0DS SES

GRI 102 Gobernanza

102-22 Composicion de la alta estructura administrativa

\J SUs comités. v 12
102-23 Nombres y cargos de las principales autoridades. | « 04,09
102-24 Formas de nominacion y eleccion de las
principales autoridades. v 12
102-25 Gestion de los conflictos de interés. v 10-M 5.3
102-26 Funcion de la alta administracion en la gestion
de los propadsitos, valores \ estrategia de Ia (V4 1 5.3
organizacion.
102-27 Nivel de formacion académica y administrativa Se presentard en
de la alta administracion. proxima Memoria 733
102-28 Evaluacion del desempeno de la alta ‘ ‘
administracion de la organizacion. Primera Memoria
102-29 Identificacion y gestion de los temas
econdmicos, sociales y ambientales. v 22-23
102-30 Eficiencia en I3 gestion de los riesgos. (V4 Sepresentarsen
102-31 Revision de los temas econdmicos, sociales y
ambientales. v 26-27 733
102-32 Funcion de la alta administracion en el proceso v 02
de reportar I3 sostenibilidad.
102-33 Comunicacion de los asuntos criticos. v 04-05 76.2
102-34 Naturaleza y nOmero de asuntos criticos. [v4 18-19 76.2
102-35 Politicas de remuneracion. Se presentar en 6.2

proxima Memoria

102-36 Proceso para determinar Ia remuneracion.

Se presentard en
proxima Memoria

102-37 Partes interesadas incorporadas en la
remuneracion.

Se presentfard en
proxima Memoria

102-38 Razén de la compensacion anual.

Se presentfard en
proxima Memoria

102-39 Porcentaje de incremento anual para la
compensacion anual.

GRI 102 Compromiso con Ias Partes Interesadas

Se presentard en
proxima Memoria

102-40 Lista de Grupos de Interés. v 20 Droceso de,
102-41 Acuerdos de contratos colectivos. No aplica

102-42 Identificacion y seleccion de partes interesadas. v 20, 21

102-43 Compromisos con Ias partes interesadas. v 20,21

102-44 Temas materiales seleccionados. v 20, 22 Peteisioag

GRI102 Practica de Reportar

102-45 Entidades incluidas en los estados financieros
consolidados.

No aplica

102-46 Contenido de la definicion de la Memoria y los
indicadores materiales.

22

Proceso de
materialidad

102-47 Listado de temas materiales.

22
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CONTENIDOS BASICOS GENERALES

) Referencia
Indicador cruzada- Suple- AA
Contenidos L Opcion respuesta Razon de ISO  menfo 1000
Basicos Descripcion Esencial Pagina directa omision 26000 Secforial 0DS SES

GRI 102 Practica de Reportar

102-48 Reexpresion de la informacion. Primera memoria
102-49 Cambios en los formatos de reportar. Primera memoria
102-50 Periodo de reportar. v 02
102-51 Fecha de la 0ltima memoria. Primera memoria
102-52 Ciclo de reportar. v 03
102-53 Punto de contacto para consultas acerca de la Portada
Memoria. v interior v
102-54 Reclamos al reportar de acuerdo con el GRI. v 03 v
102-55 indice GRI de contenido. v 02
102-56 Auditoria externa. v 03

CONTENIDOS DE GESTION
. Referencia
Indicador cruzada- Suple- AA
Contenidos o Opcion . Aspectos respuesta Razon de ISO  mento 1000
Basicos Descripcion Esencial P3gina materiales direcfa omision 26000 Secforial 0DS SES

GRI 103 Gestion Administrativa

103-1  Explicacion de los temas materiales y sus
indicadores.

GRI 103 Perfil de |a Organizacion
103-2  La gestion administrativa y sus componentes.

103-3  Evaluacién de la gestion administrativa.

CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS

. Referencia
Indicador cruzada- Suple- AA
Contenidos Opcion Aspectos respuesta Razon de ISO  mento
Basicos Descripcion Esencial P3gina materiales directa omision 26000 Sectorial 0DS SES

ECONOMIA

GRI 201 Desempefo econdomico
DMA Enfoque de Gestion v 26

201-1  Valor econémico generado y distribuido.

<

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2017-2018
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26 v 8 v

201-2  Consecuencias financieras y otros riesgos y
oportunidades debidos al cambio climatico. v 21 v i v

201-3  Cobertura de las obligaciones de la
organizacion debido a programas de beneficio | ¢ | 26,28
social.

201-4  Ayudas financieras recibidas de gobiernos. v 4 e e tesane

GRI 202 Presencia en el Mercado
DMA Enfoque de Gestion (V4 26

202-1  Rango de las relaciones entre el salario inicial
estandar y el salario minimo local por género Se
en lugares donde se desarrollan operaciones fasfl’g“ 28
significativas. v
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CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS

! Referencia
Indicador ) cruzada- Suplemento AA
Contenidos L Opcion ~ Aspecfos respuesta Razon de ISO  Sectorial 1000
Basicos Descripcion Esencial P3gina materiales direcfa omisién 26000 0DS SES

ECONOMIA

202-2  Proporcion de los altos directivos procedentes
de la comunidad local en operaciones 100%
significativas.

DMA Enfoque de Gestion V4
203-1 Desarrollo e impacto de las inversiones en
infraestructura y los servicios prestados v No hay casos

principalmente para el beneficio piblico.

203-2  Impactos econdmicos indirectos significativos
y su alcance. v 27 v 8 v

GRI 204 Practicas de Contratacion

DMA Enfoque de Gestion 27 Parcial

204-1  Proporcion de gasto correspondiente 3
proveedores locales en operaciones | 26-27 v 8 v
significativas.

GRI 205 Anticorrupcion

205-1  Operaciones evaluadas por riesgos asociados 3
I3 corrupcion. v | m2r
205-2  Comunicaciones y capacitacion sobre politicas 11 27
anticorrupcion y procedimientos. !
205-3  Incidentes confirmados de corrupcion y
acciones adoptadas. No hay casos
06 0 poria P 0 A oNopolio
DMA Enfoque de Gestion n
206-1  Acciones legales para comportamiento
anticompetitivo, antimonopolio y practicas No hay casos
monopdlicas.

MEDIO AMBIENTE

GRI 301 Materiales

DMA Enfoque de Gestion v 21 v 4 12 L4
301-1  Materiales utilizados por peso y volumen. | 32-33 v
301-2  Porcentaje de materiales que son reciclados. | 32-33 v
301-3  Productos reclamados y de sus empaques. | 32-33 v

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2017-2018

GRI 302 Energia

DMA Enfoque de Gestion V| 34-35

302-1  Consumo de energia denfro de la organizacion. | 335 =
a
(-4

302-2 Consumo energético externo. & | 34-35 g
o

302-3  Intensidad energética. A 2
—

302-4  Reduccion en el consumo de energia. | 34-35 o
=)

302-5 Reducciones de los consumos energéticos de | 34-35 &

los productos y servicios.
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CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS

Indicador
Contenidos
Basicos Descripcion

GRI 303 Agua

Referencia
) cruzada- Suplemento AA
Opcion _ Aspectos respuesta Razén de ISO  Sectorial 1000
Esencial Pagina materiales directa omision 26000 0oDS SES

MEDIO AMBIENTE

DMA Enfoque de Gestion v 36
303-1 Captacion total de agua segin la fuente. v | 3,36 v
303-2  Fuentes de agua que han sido afectadas v 36

significativamente por la captacion de agua.

303-3  Porcentaje y volumen total de agua reciclada y
reutilizada.

GRI 304 Biodiversidad

No aplica

304-1 Instalaciones operativas propias, arrendadas,
gesfionadas que sean adyacentes, confengan o
estén ubicadas en areas protegidas y reas no
protegidas de gran valor para la biodiversidad.

No aplica

304-2  Descripcion de los impactos mas significativos
en |a biodiversidad de areas protegidas o areas
de alto valor en términos de diversidad biologia
no protegidas que se derivan de las
actividades, los productos y los servicios.

No aplica

304-3  Habitats protegidos o restaurados.

No aplica

304-4  NOmero de especies incluidas en I3 lista roja de
[a UICN y en listados nacionales de
conservacion cuyos habitat se encuentran en
areas afectadas por las operaciones, segin el
nivel de peligro de extincion de la especie.

GRI 305 Emisiones

No aplica

305-1 Emisiones directas de gases de efecto
invernadero (Alcance 1).

305-2 Emisiones indirectas de gases de efecto
invernadero al generar energia (Alcance 2).

305-3  Otras emisiones indirectas de gases de efecto
invernadero (Alcance 3).

305-4 Intensidad de las emisiones de gases de efecto
invernadero.

Presentard en la
proxima memoria.

305-5 Reduccion de las emisiones de gases de efecto
invernadero.

305-6 Emisiones de sustancias que agotan el ozono.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2017-2018

305-7  Nox, Sox, y otras emisiones atmosféricas
significativas.

GRI 306 Emisiones y Residuos

DMA v 36

306-1  Vertimiento total de aguas, segin su naturaleza 36 )
y destino. No aplica

306-2 Peso fotal de residuos gestionados, segln tipo v | 323

y método de tratamiento.
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306-3  NOmero tofal y volumen de los derrames
accidentales mas significativos.

No hay casos
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CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS

. Referencia
Indicador ) cruzada- Suplemento AA
Contenidos o Opcion ~ Aspecfos respuesta Razon de ISO  Sectorial 1000
Basicos Descripcion Esencial Pagina materiales directa omision 26000 0DS SES

MEDIO AMBIENTE
GRI 306 Emisiones y Residuos

306-4  Peso de los residuos transportados,
importados, exportados o tratados que se i
consideran peligrosos en virtud de los anexos |, Se presentars en la
I1, 11, VIl del Convenio de Basilea y porcentaje proxima memorta
de residuos transportados internacionalmente.

306-5 Identificacion, tamafio, estado de proteccion
valor de biodiversidad de las masas de agua y
los habitats relacionados afectados No aplica
significativamente por vertidos y escorrentia
procedentes de la organizacion.

GRI 307 Cumplimiento Regulatorio

DMA  Enfoque de Gestion v 37 v
307-1  Incumplimiento con leyes y regulaciones 37 No hay casos 2
ambientales.
D8 D g D Reg aforio
DMA  Enfoque de Gestion V| 38-39

308-1 Porcentaje de nuevos proveedores que se
examinaros en funcién de criterios
ambientales.

<

38

308-2 Impactos ambientales significativos , reales y v v
potenciales en |a cadena de suministro y 38
medidas al respecto.

SOCIEDAD
GRI 401 Empleo

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2017-2018

401-1  NOmero tofal y fasa de contrataciones y
rotacion media de empleados, desglosados por | ¢ 46
grupo etario, sexo y region.

401-2  Prestaciones sociales para los empleados con
jornada completa, que no se ofrecen a los
empleados temporales o de media jornada,
desglosado por ubicaciones significativas de v 3 v 3 v
actividad.

401-3  Niveles de reincorporacion al trabajo y de )
retencion tras Ia baja por maternidad o Se presentars en la
. proxima memoria

paternidad, desglosados por sexo.

GRI 402 Relaciones entre los trabajadores y Ia direccion

DMA  Enfoque de Gestion v

402-1  Plazos minimos de preaviso de cambios Con base 3l
operativos \y posible inclusian de estos en los cumplimiento legal
convenios colectivos.

GRI 403 Salud y seguridad en el trabajo

403-1  Porcentaje de trabajadores que esta
representado en comités formales de
seguridad y salud conjuntos para direccion y (V4 [
empleados, establecidos para ayudar a
controlar y asesorar sobre programas de
seguridad y salud laboral.
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CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS

. Referencia
Indicador ) cruzada- Suplemento AA
Contenidos o Opcion  Aspecfos respuesta Razon de ISO  Sectorial 1000
Basicos Descripcion Esencial Pagina materiales directa omision 26000 0DS SES

SOCIEDAD
GRI 403 Salud y seguridad en el trabajo

403-2 Tipoy fasa de lesiones, enfermedades
profesionales, dias perdidos, absentismo y v
nomero de victimas mortales relacionadas con
el trabajo por region y por sexo.

44-45

403-3  Trabajadores cuya profesion tiene una
incidencia o un riesgo elevado de enfermedad. | ¥ | 44,45

403-4  Asuntos de salud y seguridad cubiertos en

acuerdos formales con sindicatos. No aplica

GRI 404 Capacitacion y Educacion

404-1  Promedio de horas de capacitacion anuales por
empleado, desglosado por sexo \ por categoria | « 44
laboral.

404-2  Programas de gestion de habilidades y
formacién continua que fomentan la
empleabilidad de los trabajadores y les ayudan | & 44
a gestionar el final de sus carreras
profesionales.

404-3  Porcentaje de empleados que reciben .
evaluaciones regulares del desempefio y de S;rg;f%‘;“rﬁgfn%’;i?
desarrollo profesional, desglosado por sexo y
por categoria profesional.

GRI 405 Diversidad e Igualdad de oportunidades

405-1  Composicion de los drganos de gobierno y
desglose de la plantilla por categoria
profesional y sexo, edad, pertenencia a v 46 v
minorias y otros indicadores de diversidad.

405-2  Relacion entre el salario base de los hombres
con respecto al de las mujeres, desglosada por
categoria profesional y por ubicaciones v
significativas de actividad.

42 Con base al
cumplimiento legal

GRI 406 No discriminacion
DMA Enfoque de Gestion

406-1  Casos de discriminacion y medidas correctivas No hay casos
adoptadas.

GRI 407 Libertad de asociacion y negociacion colectiva
DMA Enfoque de Gestion v 44

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2017-2018

407-1  Identificacion de centros y proveedores
significativos en los que I3 libertad de

asociacion y el derecho a acogerse a convenios Se respeta la ley
. e . LV 4 44 a través de las

colectivos pueden infringirse o estar comisiones mixtas
amenazados y medidas adoptadas para

<

= defender estos derechos.

o

§ GRI 408 Trabajo Infantil

E DMA Enfoque de Gestion

o e o

& 408-1 Identificacion de centros y proveedores con un

& riesgo significativos de casos de explotacion Se presentard en la
infantil y medidas adoptadas para contribuir a proxima memoria

Ia abolicion de la explotacion infantil.

' Verificado por FUNDAHRSE
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CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS

! Referencia
Indicador ) cruzada- Suplemento AA
Contenidos L Opcion ~ Aspecfos respuesta Razon de ISO  Sectorial 1000
Basicos Descripcion Esencial P3gina materiales direcfa omision 26000 0DS SES

SOCIEDAD

DMA Enfoque de Gestion

409-1 Identificacion de centros y proveedores con un
riesgo significativo de casos de explofacion Se presentard en la
infantil, y medidas adoptadas para contribuir a proxima memoria
la abolicion de la explotacion infantil.

DMA Enfoque de Gestion

410-1  Porcenfaje del personal de seguridad que ha
recibido capacitacion sobre Ias politicas o los .

s L : Se presentars en la
procedimientos de |a organizacion en materia proxima memoria
de derechos humanos relevantes para las
operaciones.

GRI 411 Derechos de Ia poblacién indigena

DMA Enfoque de Gestion

411-1 NUmero de casos de violacion de los derechos

Noh
de los pueblos indigenas y medidas adoptadas. o ey casos

DMA Enfoque de Gestion 1s0 26000

412-1 NOmero y porcentaje de centros que han sido
objeto de exdmenes o evaluaciones de No hay casos
impactos en materia de derechos humanos.

412-2  Empleados capacitados en las politicas y v 42 v
procedimientos derechos humanos.

412-3  Acuerdos y contratos con inversiones
significativos.

DMA Enfoque de Gestion

413-1 Porcentaje de operaciones donde se han
implantado programas de desarrollo,
evaluaciones de impactos y participacion de la v b7 v n v
comunidad local.

413-2  Centros de operaciones con efectos negativos
significativos, posibles o reales, sobre las IV 4 No hay casos
comunidades locales.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2017-2018

DMA Enfoque de Gestion v 38

414-1 Porcentaje de nuevos proveedores que se
examinaron en funcion de criterios relativosa | « 38 v
criterios sociales.

414-2  Impactos negativos significativos en materia de
derechos humanos, reales y potenciales, enla | ¥ | 42-43 v
cadena de suministro y medidas adoptadas.
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Indicador
Contenidos

Basicos Descripcion

GRI 415 Politica Poblica

CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS

Referencia
. cruzada- Suplemento AA
Opcion _ Aspectos respuesta  Razon de ISO  Sectorial 1000
Esencial Pagina materiales directa omision 26000 0DS SES

SOCIEDAD

DMA

Enfoque de Gestion

415-1

Valor de las contribuciones politicas, por pais y
destinafario.

No aplica

RESPONSABILIDAD SOBRE PRODUCTOS

GRI 416 Salud y seguridad de los clientes

DMA Enfoque de Gestion

416-1 Porcentaje de categorias de productos
servicios significativos cuyos impactos en
materia de salud y seguridad se han evaluado v 52
para promover mejoras.

416-2  NOmero de incidentes derivados del

incumplimiento de la normativa o de los
codigos voluntarios relativos a los impactos de
los productos y servicios en la salud y la
seguridad durante su ciclo de vida,
desglosados en funcion del tipo de resultado
de dichos incidentes.

GRI 417 Etiquetado de los productos y servicios

No hay casos

DMA

Enfoque de Gestion

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2017-2018
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417-1

Tipo de informacion que requieren los
procedimientos de la organizacion relativos a
la informacion y el etiquetado de sus
productos y servicios.

Se acta segin
cumplimiento legal

§7-2

NOmero de incumplimientos de la regulacion y
de las cddigos voluntarios relativos a la
informacion y al etiquetado de los productos y
servicios, desglosados en funcion del tipo de
resultado de dichos incidentes.

No hay casos.

47-3

Incidentes de incumplimiento en materia de
comunicaciones.

GRI 418 Privacidad de los clientes

DMA

Enfoque de Gestion

No hay casos.

4518-1

NOmero de reclamaciones fundamentadas
sobre la violacion de la privacidad y la fuga de
datos de los clientes.

GRI 419 Cumplimiento socio economico

DMA

Enfoque de Gestion

No hay casos.

419-1

Incumplimientos con leyes \y regulaciones en
areas socio economicas.

No hay casos.

 Verificado por FUNDAHRSE
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CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS

Aspecto Material

Tabla de Aspectos Materiales GRI Standards

Opcion: Esencial

Indicador

Descripcion

Pagina

Verificacion

Rotacion de Valor Econdmico 201-1 Impactos 22,28 v 8
inventarios Generado y econdmicos
Distribuido

Imagen Reputacion 201-2 Premios y 04,15 v 17
Institucional 204-1 Reconocimientos
Riesgos por Siniestratlidad 307 Certificaciones 37 v 12
incendios y Controles

regulaforios

' Verificado por FUNDAHRSE
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INFORME DE
FUNDAHRSE VERIFICACION EXTERNA

Fundacion Hondurefa de
Responsabilidad Social Empresarial

A las partes interesadas de Grupo Vanguardia
Infroduccion

La Fundacion Hondurena de Responsabilidad Social Empresarial FUNDAHRSE es una organizacion del sector
privado de Honduras. Creada en el 2004, cuenta con un codigo de ética 3 fin de asegurar altos estdndares de
transparencia e infegridad con el fin de prevenir posibles conflictos de interés. FUNDAHRSE en su caracter de
verificador externo ha tenido bajo su cargo conducir el proceso de analisis de I3 Memoria de Sostenibilidad
2017-2018 de Grupo Vanguardia para lo cual se implementaron una serie de técnicas de evaluacion.

Alcance de |a verificacion

La funcion principal de FUNDAHRSE fue proporcionar una declaracion de veracidad sobre I3 informacion vertida
en la Memoria de Sostenibilidad 2017-2018 de Grupo Vanguardia de acuerdo con los requisitos de las Normas y
estandares internacionales de:

e Objefivos de Desarrollo Sostenible
® (uia GRI-Standard s

e [NDICARSE 2015

e (S0 26000:2010

e AA 1000 SES

Con fal sentido se definid una metodologia siguiendo el proceso de GRI-Standards y que incluyé la revision del
contenido de la presente memoria, los datos de contenidos basicos \ especificos, asi como los documentos
secforiales asociados. La informacion verificada descansa en Ias operaciones de Grupo Vanguardia y los datos
proporcionados por |3 organizacion declarante.

Metodologia empleada

FUNDAHRSE verificd la consistencia de la informacion con base en los principios para determinar los confenidos
de una Memoria GRI- Standards y para ello se recurrid 3 la verificacion de Ia documentacion relevante y perti-
nente provista por Grupo Vanguardia, [3s entrevistas 3 personas claves para la generacion de los indicadores,
acceso 3 los registros de historias y festimonios, anlisis de los documentos sectoriales y muestreo de los princi-
pales indicadores de desempeno de |a organizacion. Se anexa la tabla correspondiente con el detalle de la meto-
dologia para la verificacion de los indicadores.

Conclusiones

Basado en el frabajo de verificacion se ha concluido que I3 Memoria de Sostenibilidad 2017-2018 de Grupo
Vanguardia se ha realizado cumpliendo el criterio "in accordance” con I3 guia para la elaboracion de las
Memorias de Sostenibilidad de GRI-Standards \ Ias normas de calidad arriba expuestas.

El siguiente grafico refleja el nivel de aplicacion de los principios establecidos por los criterios internacionales
utilizados. En el mismo se observa la aplicacion de los principios que permiten considerar Ia Memoria de
Sostenibilidad 2017-2018 de Grupo Vanguardia en |a opcidon CORE.




Nivel de Aplicacion de los Principios GRI-Standards

Participacion Sostenibilidad Materialidad Exhaustividad

Aspectos destacados

® Se refleja I3 presencia de Ia integracion de Grupo Vanguardia 3 los Objetivos de Desarrollo Sostenible y su
alineamiento con Ia Norma ISO 26000 y AAT000SES como referentes de I3 gestion esfratégica de la organi-
zacion. Cumpliendo asi con los principios de sostenibilidad y exhaustividad.

® Se verifica |a realizacion de la materialidad bajo la norma Accountability AA1000 (en el nivel 1de Consulta) y
el respeto a los principios de materialidad e inclusion a través de consulta sociales que generan acciones de
respuesta y cumplimiento por parte de la organizacion.

® Se verifica el impulso hacia la sostenibilidad en Ias tres dimensiones del desarrollo sostenible especialmente
en el fema de I3 gestion ambiental mediante la produccion y consumo responsable del plastico, en lo
econdmico en la creacion de valor econémico (generado y compartido] y en lo social el impulso 3 los
negocios inclusivos.

Areas de mejora

e (onsolidar los mecanismos de rendicién de cuentas \ la presencia de auditorias independientes en I3s fres
dimensiones del desarrollo sostenible.

e Dar confinuidad al ejercicio de consulta social y avanzar a los niveles superiores que propone la norma
Accountability.

e Fortalecer el alineamiento estratégico de Ia organizacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2017-2018

San Pedro Sula, 03 de junio del 2019
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J. ROBERTO LEIVA
DIRECTOR EJECUTIVO FUNDAHRSE
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2° Y 3° Avenida, 31-32 Calle, S.0., Bo. La Guardia, San Pedro Sula, Honduras, Centroameérica.

% +(504) 2556-6372 @ servicioalcliente@vanguardiahn.com

wwuw.vanguardiahn.com
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